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I. Aligemeine/ubergreifende Zielformulierungen und Stand der Umsetzung des
Frauenférderplans

Der Fachbereich Geowissenschaften setzt sich mit dem vorliegenden Frauenférderplan das Ziel, die
gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mannern in Forschung und Lehre, Dienstleistung
und Studium zu férdern und auszubauen sowie den Anteil an Frauen in Lehre und Forschung zu
erhohen.

Die Gleichstellungsverpflichtung ergibt sich aus Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland, aus Art. 10 Abs. 3 der Verfassung von Berlin und aus § 3 Abs. 1 und 2 des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG). Die Erfillung dieser Verpflichtung ist insbesondere Aufgabe der
Leitung, der Flihrungskrafte und der Verwaltung.

Der Gleichstellungsauftrag der Berliner Hochschulen findet des Weiteren seine rechtliche Grundlage
im Hochschulrahmengesetz (HRG, in der Fassung vom 19.01.1999, zuletzt gedndert 27.12.2004) und
im Berliner Hochschulrahmengesetz (BerlHG, in der Fassung vom 20.05.2011) und ist vertraglich
gebunden gemal Kapitel VIII, Punkt 1 des Hochschulvertrages der Freien Universitat mit dem Land
Berlin (2018-2022).

Das Gleichstellungskonzept der Freien Universitat Berlin folgt den Grundsidtzen des Gender
Mainstreaming-Ansatzes. Dieser Ansatz ist seit 1999 in der europaischen, bundesdeutschen und
Berliner Gleichstellungspolitik verankert und dessen Umsetzung fir offentliche Einrichtungen
verpflichtend. Leitgedanke ist es, die Gleichstellung der Geschlechter nicht auf die Durchflihrung von
SondermalRnahmen zu beschranken, sondern bei sdmtlichen Entscheidungsprozessen und Malnah-
men etwaige Auswirkungen auf die Situation von Frauen und Mannern zu hinterfragen und zu
bericksichtigen. GemaR dieses Ansatzes begreift die Freie Universitdt Berlin die Gleichstellung der
Geschlechter als Aufgabe aller Bereiche der Universitdat. Die Verantwortung zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages kommt den Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion zu.

Ein wesentliches Kernelement des Gleichstellungskonzepts ist die Verzahnung von Hochschul-
governance mit den vielfdltigen Fach- und Fachbereichskulturen, das heil$t, dass die Ziele und
Malnahmen sowohl auf die Ebene der zentralen und dezentralen Hochschulsteuerung als auch auf
spezifische EinzelmaRnahmen abzielen. Ubergeordnetes Ziel ist eine gleichstellungsorientierte
Organisationsentwicklung; die Basis dafilir sind eine analysebasierte Handlungsfeldbestimmung und
eine Zieldefinition.

Zur Umsetzung ihrer Gleichstellungsphilosophie hat die Freie Universitat Berlin folgende libergreifende
Ziele definiert gemal dem Gleichstellungskonzept der FU 2015-2020

1. Die Erh6hung des Anteils von Frauen und Mannern auf allen Qualifikationsstufen, auf denen ein
Geschlecht unterreprasentiert ist,

2. die Forderung und den Ausbau international konkurrenzfahiger Forschung auf den Gebieten der
Geschlechterforschung,

3. die angemessene Berlicksichtigung von Geschlechterforschung bei der Entwicklung und Umset-
zung von Curricula sowie bei der Gestaltung der Studienbedingungen,

4. die Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen fiir Beschéaftige und Studierende,

5. die Starkung der Gender- und Diversity-Awareness in der Universitat.




Die in den Frauenférderplanen zu entwickelnden Ziele und MaRRnahmen sollen sich an den Mal3nah-
menbiindeln, die sich aus dem zentralen Gleichstellungskonzept und den Frauenforderrichtlinien der
Freien Universitat Berlin ergeben, orientieren:

1. Forderung einer Organisationskultur, die sich durch Gender- und Diversity-Awareness sowie
Gender- und Diversity-Kompetenz auszeichnet,

2. Umsetzung einer gleichstellungsbezogenen Personalpolitik (wissenschaftliches und nichtwissen-
schaftliches Personal),

3. Implementierung von gleichstellungsférdernden MalRnahmen und Indikatoren in die Steuerungs-
instrumente und Managementprozesse,
Forderung und Weiterentwicklung der Geschlechterforschung,

5. Umsetzung einer geschlechtergerechten Gestaltung von Studieninhalten und -bedingungen,

6. Forderung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

Der Frauenforderplan stellt ein Instrument dar, das sich speziell auf MaBnahmen zur Frauenférderung
fokussiert und diese ausarbeitet. Mit dem vorliegenden Plan sollen Ziele gescharft und mit Mal3-
nahmen unterlegt werden, um schlieBlich einen Wandel in der Organisationskultur des Fachbereichs
zu erreichen. Insbesondere zu den Themen Gender, Gleichstellung, Chancengleichheit, Frauen-
forderung, Diversity und Vereinbarkeit von Studium und Beruf soll eine Sensibilisierung auf allen
Ebenen stattfinden. Zudem beinhaltet der Plan die Férderung von Gender- und Diversity-Forschung im
dafiir besonders geeigneten wissenschaftlichen Bereich der Anthropogeographie.

Der vorliegende Frauenforderplan ist eine Aktualisierung des am 13.12.2017 vom Akademischen Senat
und zuvor am 14.06.2017 vom Fachbereichsrat des FB Geowissenschaften verabschiedeten
Frauenforderplans, der nach dem Berliner Landesgleichstellungsgesetz und den Frauenforderricht-
linien der Freien Universitat Berlin regelmaRig alle zwei Jahre an die aktuelle Entwicklung anzupassen
ist.

Die Aktualisierung des Frauenforderplans wurde durch eine Arbeitsgruppe erarbeitet, die aus
mindestens einem Mitglied jeder Statusgruppe, Vertreterinnen der drei Institute des Fachbereichs,
einem Mitglied des Dekanats (Verwaltungsleiterin) und einem Mitarbeiter sowie Mitarbeiterinnen der
Fachbereichsverwaltung zusammengesetzt war.

Anhand einer erneuten Bestandsanalyse der Beschéftigtenstruktur und Studierendenzahlen werden
die formulierten Ziele und MalRnahmen den aktuellen Entwicklungen angepasst sowie der Umset-
zungsstand und die Wirkung von umgesetzten MalRnahmen gepriift.

Umsetzungsstand der MaBnahmen des FFP 2017

Mit der Umsetzung der MaRnahmen aus dem Frauenforderplan 2017 wurde nach Beschluss im
Fachbereichsrat bereits Mitte 2017 begonnen bzw. diese fortgefihrt.

Beispiele dafir sind die fortlaufende Individualférderung von Frauen (Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen) durch die Frauenfordermittel des Fachbereiches. Bezuschusst wurden haupt-
sachlich Konferenz- und Forschungsreisen sowie Weiterbildungen. Aber auch Kinderbetreuungskosten
wahrend dienstlicher Reisen konnten aus diesen Geldern finanziert werden, so dass die betroffenen
Frauen finanziell entlastet wurden und ihre Forschungsvorhaben ausfiihren konnten. Das bestehende
Vergabeverfahren hat sich Uber die Jahre etabliert und wird von den Frauen gut angenommen.

Der Fachbereich bzw. die jeweilige Berufungskommission fiihrt bei Besetzungen von Professuren ein
aktives Talent Scouting von Wissenschaftlerinnen durch und fordert diese auf, sich zu bewerben.




Das Dekanat teilt Bewerberinnen und Bewerbern im Rahmen von Berufungsverfahren und Einstel-
lungen Informationen zu familienorientierten Angeboten und Beratungsstellen der FU mit und weist
sie aktiv daraufhin.

Die dezentrale Frauenbeauftragte wird an Einstellungsverfahren, Gremiensitzungen und Berufungs-
verfahren beteiligt. Auf die Beteiligung der Frauenbeauftragten innerhalb der Organisationsstruktur
wird in Kapitel Ill a genauer eingegangen.

Im Mai 2018 war die Posterausstellung ,Frauen in Wissenschaft und Technik“ (Initiatorin der
Ausstellung: Frauenbeauftragte der TH Libeck) am Campus Lankwitz zu Gast und fand reges Interesse.
Die Ausstellung wurde von Seiten des Fachbereiches noch mit zwei Postern von Geowissenschaft-
lerinnen erganzt.

Das Dekanat hat, wie in den vergangenen Jahren, die Moglichkeiten eruiert, Stellen, die durch
Frauenfordergelder des Landes Berlins bzw. der Freien Universitdt Berlin finanziert werden, zu bean-
tragen. Der Fachbereich war bei der Vergabe bisher sehr erfolgreich und hat drei W1-Stellen und eine
W2 auf Zeit-Stelle fur Wissenschaftlerinnen eingeworben und besetzt. Im laufenden Jahr 2019 hat das
Dekanat einen weiteren Antrag auf eine W2 auf Zeit-Stelle aus Frauenfordergelder der FU erfolgreich
gestellt. Die Stelle ist dem Fachbereich mit Schreiben vom 9.10.2019 durch die Vizeprasidentin der FU
zugewiesen worden.

Das Dekanat hat zudem aus den Gleichstellungsmitteln der Innovationspauschale fiir zwei Jahre
StudHK-Positionen fiir zwei Postdoktorandinnen auf Haushaltsstellen zur Verfligung gestellt.

Die Internetseite der dezentralen Frauenbeauftragten informiert kontinuierlich Uber frauen-,
gleichstellungs- und familienrelevante Themen.

An verschiedenen Standorten des Fachbereiches (Campus Lankwitz/Institut fir Meteorologie in
Steglitz) wurden Wickeltische eingerichtet, die Studierende sowie Beschaftigte mit Kleinkindern nutzen
kénnen.

Es findet mittlerweile regelmaRig am Campus Lankwitz eine Informationsveranstaltung der FU zum
Thema ,,Studieren mit Kind“ statt.

Im Fachbereichsrat wurde von Mitarbeiterinnen des zentral angesiedelten Projekts die Toolbox
,Gender und Diversity in der Lehre” vorgestellt.

Der Fachbereich Geowissenschaften nimmt jahrlich die Moglichkeit wahr, sich im Rahmen des
bundesweiten Girls' Days Schiilerinnen verschiedener Klassenstufen zu prasentieren. Das Angebot
wurde bisher von den Schiilerinnen sehr gut angenommen. Im Jahr 2019 wurden verschiedene
Workshops angeboten, die sehr gut besucht waren.

Der Fachbereich sieht sich nach wie vor in der Pflicht, weitere MaBhahmen zu eruieren und zu
realisieren, um die Ziele des Frauenférderplans umzusetzen. In den folgenden Kapiteln werden diese
im Einzelnen ausgefiihrt.

Il. Ergebnisse der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur, insbesondere Erlduterung der Zielwerte

1. Studierende (Kopfe je Fachsemester)
Flr das Jahr 2021 strebt der Fachbereich Geowissenschaften die Zielquote von 45% fiir den
Frauenanteil der Studierenden an. Somit wird eine leichte Steigerung in Bezug auf den
durchschnittlichen Frauenanteil der Studierenden der Jahre 2016 bis 2018 (42,3%) angestrebt.



Absolventen/innen (Képfe je Fachsemester)

Mit Blick auf die Zielquote der Studierenden (45%) strebt der Fachbereich flr das Jahr 2021 flr
den Frauenanteil der Absolventen/innen die Zielquote von 50% an (im Mittel der Jahre 2016-
2018: 49,2%).

Promotionsstudierende (Képfe je Fachsemester)

Fiir das Jahr 2021 setzt der Fachbereich Geowissenschaften die Zielquote auf 50% fiir den
Frauenanteil der Promotionsstudierenden fest. Somit wird eine leichte Steigerung in Bezug auf
den durchschnittlichen Frauenanteil der Promotionsstudierenden der Jahre 2016 bis 2018
(47%) angestrebt.

Hinweis: Sowohl die Frauenanteile der Studierenden (Bachelor/Master, Promotion), als
auch die Anteile der Absolventinnen (Bachelor/Master, Promotion) werden unter anderem
durch die vergangenen und zukiinftigen Studienanfangeranteile und somit auch durch die
entsprechenden, sich verandernden Regelstudienzeiten und Abbruchquoten determiniert.
Betrachtungen dieser Kennzahlen lber den Zeitraum der Jahre 2000 bis 2018 verdeut-
lichen diesen Zusammenhang zwar, zeigen aber auch, dass innerhalb knapp gewahlter
Zeitspannen von drei Jahren starkere Schwankungen beobachtbar sind. Prognosen fiir das
Jahr 2021 scheinen auf dieser Grundlage deshalb nur wenig aussagekréaftig und erschweren
somit die Formulierung realisierbarer Zielquoten.

abgeschlossene Promotionen

Fir das Jahr 2021 setzt der Fachbereich Geowissenschaften die Zielquote auf 40% fiir den
Frauenanteil der abgeschlossenen Promotionen fest. Somit wird eine leichte Steigerung in
Bezug auf den durchschnittlichen Frauenanteil der abgeschlossenen Promotionen der Jahre
2016 bis 2018 (39%) angestrebt.

stud. Hilfskrafte (BVA)
Flr das Jahr 2021 strebt der Fachbereich Geowissenschaften die Zielquote von 50% fiir den
Frauenanteil der stud. Hilfskrafte an.

Wissenschaftlicher Mittelbau (BVA)

a. davon drittmittelfinanziert

Bei dem aus Drittmitteln finanzierten Teil des Wissenschaftlichen Mittelbaus sind
Aussagen (ber zukinftig realisierbare Frauenanteile auf Grund der von
Drittmittelprojektverlangerungen und -bewilligungen abhadngigen und somit schwer
vorhersehbaren Stellensituation nur sehr vage moglich. Dies berlicksichtigend, strebt
der Fachbereich fir die Zielquote von 2021 einen, in Bezug auf den durchschnittlichen
Frauenanteil der letzten drei Jahre (27,1% fir die Jahre 2016-2018), gesteigerten Wert
von 33% fur den Frauenanteil des aus Drittmitteln finanzierten Wissenschaftlichen
Mittelbaus an.

b. davon HH-finanziert
i. davon WiMi (Dauer)
Die Zielquote 2021 fir den auf Dauer beschéaftigten Wissenschaftlichen
Mittelbau wird mit 17,5% angesetzt und bezieht sich auf den prozentualen
Frauenanteil des Jahres 2018. Dies ist eine Steigerung um gut 50 % im
Vergleich zur Zielquote des letzten Frauenforderplans. Auf Grund des
aktuellen Stellenbesetzungsplanes sind weitere Neubesetzungen in diesem
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Bereich erst wieder im Jahre 2022 realisierbar. Somit wird es aus derzeitiger
Sicht keine Veranderungen zu den Zahlen des Jahres 2018 geben.

ii. davon WiMi (befr.)

Im Personalbereich der aus Haushaltsmitteln finanzierten, befristeten Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/innen strebte der Fachbereich Geowissenschaften im
letzten Frauenférderplan fiir das Jahr 2019 eine Erhéhung des Frauenanteils
auf 40% an. Bereits der Durchschnitt der Jahre 2016-2018 zeigte jedoch schon
einen Uberproportional gestiegenen Frauenanteil von 55,1%, so dass eine
Zielquote von 50 % Frauenanteil bereits jetzt erreicht ist und somit auch als
Zielquote 2021 angesetzt wird.

Insgesamt erscheint fir das Jahr 2021 die Zielquote von 35% fiir den gesamten
Wissenschaftlichen Mittelbau realisierbar.

w1

Der durchschnittliche Frauenanteil bei W1-Professuren lag in den Jahren 2016-2018 bei 100%.
GemaR aktueller Planungen wird der Fachbereich Geowissenschaften bei den W1-Professuren
auch im Jahre 2021 bei einem Frauenanteil von 100% bleiben. Somit kann hier auf eine
Zielquote verzichtet werden.

W2 a.Z

Der durchschnittliche Frauenanteil bei den W2-Professuren auf Zeit lag in den Jahren 2016 -
2018 bei 60%. Im Gegensatz zur letzten Periode des FFP hat sich damit der Frauenanteil
verdreifacht. GemaR aktueller Planungen wird jedoch der Fachbereich Geowissenschaften bei
den zeitlich befristeten W2-Professuren im Jahre 2021 den hohen Frauenanteil nicht
beibehalten kénnen, da eine W2-Professorin entfristet und dadurch der Frauenanteil bei den
unbefristeten Professuren erhéht wurde. Bei den W2 a.Z.-Professuren wird im Jahre 2021 der
Frauenanteil nach derzeitigen Planungen bei maximal 50% liegen.

W2/C3 (ohne W2 a.Z.)

Der durchschnittliche Frauenanteil bei W2/C3-Professuren lag in den Jahren 2016-2018 bei
21,7%. GemaR aktueller Planungen wird der Fachbereich Geowissenschaften bei den W2/C3 -
Professuren im Jahre 2021 einen Frauenanteil von 43% erreichen. Der Fachbereich hat im Jahr
2019 ein Entfristungsverfahren durchgefiihrt sowie eine Professorin neu berufen. Dadurch
wird sich der Frauenanteil verdoppeln. Weitere W2-Professuren werden reguldr erst ab dem
Jahre 2022 wiederbesetzt.

W3/C4

Der durchschnittliche Frauenanteil bei W3/C4-Professuren lag in den Jahren 2016-2018 bei
15%. Dies ist auch die Zielquote fir das Jahr 2021, da weitere Besetzungen derzeit nicht zu
erwarten sind und im laufenden Verfahren der Ruf an einen mannlichen Bewerber erging.

Nichtwissenschaftliches Personal (BVA)
Da der Frauenanteil des nichtwissenschaftlichen Personals bei 65% liegt, kann auf die
Zielguotenregelung verzichtet werden.

Ausblick — 2021



a. AufGrund des aktuellen Stellenbesetzungsplanes sind Neubesetzungen im Bereich der
»,Dauer WiMi“ friihestens erst wieder ab dem Jahre 2022 realisierbar. Der Fachbereich
wird bei den Neubesetzungen der Stellen dann proaktiv darauf hinwirken, dass Frauen
bei gleicher Qualifikation den Vorzug erhalten.

b. Der Fachbereich wird auch weiterhin darauf hinarbeiten, dass durch zusatzliche
Frauenforderstellen der Anteil an Professorinnen Gber das Jahr 2021 gestarkt wird
und aktiv das Talent Scouting im Rahmen von Berufungsverfahren durchfiihren und
geeignete Wissenschaftlerinnen ansprechen.

I1l. Gleichstellungsstrategie und Schwerpunktbildung in den Handlungsfeldern

Der Fachbereich Geowissenschaften der FU verbindet mit der Erstellung des Frauenforderplanes die
Zielsetzung, allgemeingiiltige, gleichstellungspolitische Rahmenbedingungen der Freien Universitat auf
der Ebene des Fachbereiches zu konkretisieren und im Rahmen seiner Maoglichkeiten in
situationsgerechte und zielgerichtete MaRnahmen umzusetzen (s. Kapitel IV, MaRnahmen).

Der Fachbereich sieht folgende gleichstellungspolitische Ziele als wesentlich an:

1. die mittel- und langfristige Erhohung des Anteils von Frauen und Mannern auf allen Qualifika-
tionsstufen, auf denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, unter besonderer Bericksich-
tigung der Relation der jeweils vorangegangenen Qualifikationsstufe (Kaskadenmodell). Jedoch
muss dabei immer bericksichtigt werden, wie viele Stellen wahrend der Laufzeit des
Frauenforderplanes tatsachlich in den einzelnen Qualifikationsstufen zur Besetzung vorhanden
sind bzw. durch Wegberufungen Anderungen des Prozentsatzes stattfinden. Dies kann ggfs. eine
Abweichung vom Kaskadenmodell bedeuten.

2. die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium sowohl fiir Frauen als auch fir
Manner;

3. die Erhohung der Gender- und Diversity-Kompetenz, um einen Kulturwandel und ein Gender-
mainstreaming in allen Bereichen einzuleiten und umzusetzen;

4. die Starkung von Gender- und Diversity-Aspekten in den Geowissenschaften in Forschung und
Lehre im Fachbereich auf international konkurrenzfahigem Niveau.

a. Organisationskultur

Der Fachbereich, insbesondere das Dekanat, sieht es als wichtige Herausforderung an, auf verschie-
denen Ebenen die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern. Dazu werden - wie bereits bisher
- unterschiedliche Kommunikationswege genutzt, um die Akzeptanz und die Sichtbarkeit dieses Themas
zu erhéhen. MalRnahmen, die der Gleichstellung dienen, werden im Dekanat, im Fachbereichsrat und
in den Institutsraten diskutiert sowie einer breiteren Offentlichkeit Giber die Homepage oder per Email
bekannt gegeben.

Das Dekanat setzt sich ausdriicklich fiir eine Erhohung des weiblichen Anteils unter der
Professorenschaft ein. Dieses Engagement zeigt sich insbesondere daran, dass proaktiv Professuren aus
frauenfordernden MalBnahmen beantragt und im Vorfeld unterstitzt wurden. Konkret heift dies, dass
das Dekanat und die im Fachbereich zustandigen Gremien in unterschiedlicher Weise an der Ein-
richtung von Professuren aus dem Frauenférderprogramm der FU bzw. am Berliner Chancen-
gleichheitsprogramm aktiv beteiligt sind und diesen MalRnahmen einen hohen Stellenwert zubilligen.



Weitere Programme, Workshops und Veranstaltungen, die die Gleichstellung unterstiitzen und von
zentralen Stellen der FU (Weiterbildungsprogramm der FU, Angebote des Margherita-von-Brentano-
Zentrums) oder regional (ProFIL-Programm) angeboten werden, werden an geeigneter Stelle (im FBR,
in den Institutsraten, auf der Homepage, per Email) bekannt gegeben und Frauen aufgefordert, sich
daran zu beteiligen.

Eine wichtige Funktion nehmen die dezentrale Frauenbeauftragte des Fachbereiches und ihre
Stellvertreterin ein, die an allen wichtigen Entscheidungen im Fachbereich gemaR den gesetzlichen
Rahmenbedingungen beteiligt sind. Die dezentrale Frauenbeauftragte nimmt zudem stets auch an den
Dekanatssitzungen als beratendes Mitglied teil. Dadurch wird gesichert, dass Informationen zum
Thema Gleichstellung in enger Abstimmung weitergeleitet werden und der Sachverstand der dezent-
ralen Frauenbeauftragten in die Diskussionen des Dekanats eingeht. Die dezentrale Frauenbeauftragte
und ihre Vertreterin sind als Ansprechpartnerinnen am Fachbereich bekannt und verfiigen Gber ein
eigenes Biiro im Haus der Fachbereichsverwaltung am Campus Lankwitz mit festen Sprechzeiten sowie
nach Vereinbarung. lhre Tatigkeit und Aufgaben sind in einer eigenen Homepage dargestellt und fir
alle Mitglieder des Fachbereiches einsehbar. An die Frauenbeauftragten kénnen sich die Mitglieder des
Fachbereiches mit ihren Anliegen jederzeit wenden. Zudem stehen je nach unterschiedlichen Anliegen
auch das Dekanat und die Verwaltungsleiterin sowie die Geschaftsfiihrenden Direktoren als
Ansprechpartnerin und Ansprechpartner zur Verfligung.

Der Fachbereich und insbesondere das Dekanat setzen sich fiir ein respektvolles Miteinander aller
Hochschulmitglieder ein. Es wird klar kommuniziert, dass VerstoRe gegen ein respektvolles Mitei-
nander nicht tolerabel sind und zeitnah thematisiert sowie einer Losung zugefiihrt werden. Bei
VerstolRen gibt es Stellen am Fachbereich, an die sich die Hochschulmitglieder vertrauensvoll wenden
kénnen (Dekanat, Gesch. Direktoren, Frauenbeauftragte). Sollten sich Probleme nicht im Fach-
bereichsrahmen allein klaren lassen, werden geeignete zentrale Stellen der Freien Universitat Berlin
involviert. Dies gilt insbesondere in Fragen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt, aber auch
rassistischer Ubergriffe. Die universititsiibergreifende Richtlinie zum Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt wurde allen Fachbereichsmitgliedern bekannt gegeben.

Die geschlechtergerechte Sprache wird grundséatzlich im allgemeinen Schriftverkehr und in der Lehre
genutzt. Dabei nimmt das Dekanat eine Leitfunktion wahr.

Der Fachbereich ist qua Facher sehr international ausgerichtet. Dadurch werden die unterschiedlichen
Hochschulmitglieder im Rahmen von mannigfaltigen internationalen Kontakten mit kultureller Diver-
sitdt konfrontiert. Um dabei auf die komplexen Herausforderungen bei interkulturellem Aufeinander-
treffen besser eingehen zu kdnnen, unterstiitzt das Dekanat ausdriicklich die Weiterbildungsbausteine
der FU, die sich mit interkultureller Kompetenz und Gender-Awareness befassen.

b. Personalpolitik

Prinzipiell sind die im Rahmen der Gleichstellung benannten Rahmenbedingungen im Fachbereich
bekannt. Bei der Ausschreibung von Stellen und der Auswahl von Personal wird nicht nur auf die
geschlechtergerechte Sprache (Ausschreibungen), sondern auch auf die entsprechenden Begriin-
dungen bei Einstellungen geachtet.

Besonders wichtig ist dem Fachbereich, den Anteil an Frauen bei dauerbeschaftigten Mitgliedern des
Akademischen Mittelbaus und insbesondere im professoralen Bereich zu erhéhen, da Professorinnen
bisher deutlich unterreprasentiert sind. In den letzten Jahren hat dabei das Dekanat die Einwerbung
von Professuren, die durch Frauenfordermittel der FU oder durch das Berliner Chancengleichheits-
programm finanziert wurden, gezielt vorangetrieben. Dies wurde in den letzten Jahren sehr erfolgreich
praktiziert (Zuweisung von 3 W1-Professuren, einer W2 a.Z-Professur). Diese Stellen wurden mit dem



Hinweis auf ihre Finanzierungsquellen ausgeschrieben und sollten qualifizierte Wissenschaftlerinnen
ermutigen, sich zu bewerben. Durch den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Berufungsverfahrens
erhoht sich der Anteil an Professorinnen am Fachbereich. Langfristig erwartet das Dekanat durch die
erfolgreich durchgefiihrten Berufungen einen Role-Model-Effekt auf die Besetzung der weiteren,
auszuschreibenden Professuren. Grundséatzlich wird bei allen Berufungsverfahren (insbesondere auf
W3-Niveau) ein aktives Talent Scouting durchgefiihrt, bei dem explizit auch auf die Stellenaus-
schreibung passende potentielle Bewerberinnen angesprochen werden. Im Jahre 2019 wurde zudem
ein Entfristungsverfahren einer Professorin erfolgreich auf W2 durchgefiihrt sowie eine
Wissenschaftlerin im Bereich der Anthropogeographie auf eine W2-Professur berufen. AuRerdem war
ein weiterer vom Dekanat im Laufe des Jahres 2019 gestellter Antrag auf eine W2-Professur auf Zeit im
Rahmen des KFN-Programms der FU erfolgreich, so dass nun eine weitere Wissenschaftlerin auf ihrem
Karriereweg gefordert werden kann.

Weitere Malinahmen fokussieren auf die Erhohung des Anteils an Frauen im Akademischen Mittelbau.
Der Fachbereich unterstiitzt Nachwuchswissenschaftlerinnen, sich auf ibergreifende Programme zur
Karriereplanung zu bewerben. Insbesondere ist das ProFIL-Programm der Berliner Hochschulen zu
erwadhnen, das gezielt Giber das Dekanat/die Verwaltungsleiterin bzw. die dezentrale Frauenbeauftragte
dem betreffenden Personenkreis nahegebracht wird und wo, bei positiver Bewerbung, der Eigenanteil
vom Fachbereich zentral ibernommen wird.

AulRerdem werden zur Unterstitzung von Postdoktorandinnen nach MaRgabe der finanziellen Mittel
auf begriindeten Antrag hin StudHK-Positionen fiir zwei Jahre zur Verfligung gestellt. Damit soll es
Postdoktorandinnen ermdglicht werden, sich in Lehre bzw. Forschung weiter zu qualifizieren, um den
nachsten Schritt in der Hochschulkarriere anzustreben. Diese MaRnahme ist bereits im letzten FFP
angelaufen und soll auch weitergefiihrt werden.

Dieser Frauenforderplan sieht als Pilotprojekt vor, dass Wissenschaftlerinnen, die im unbefristeten
Mittelbau tatig sind, die Moglichkeit haben, zur Antragstellung groBerer Drittmittelvorhaben Finanz-
mittel fir Werkvertrage beim Dekanat zu beantragen. Damit sollen sie bei der Antragstellung entlastet
und unterstitzt werden.

Des Weiteren unterstiitzt der Fachbereich Postdoktorandinnen bei Karrierecoachings. Als Pilotprojekt
wird diese MaRnahme im Jahr 2020 gestartet. Auf Antrag an das Dekanat kdnnen gezielte Einzel-
coachings im Umfang von maximal 3-4 Sitzungen zentral vom FB finanziert werden. Diese MaRnahme
soll dazu dienen, die Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der Karriereplanung zu unterstitzen und
eine Klarung ihrer nachsten Schritte zu ermdglichen.

Der Fachbereich wird eruieren, ob von zentraler Seite im Jahr 2020 ein Workshop fiir Bewerbungs-
trainings (Zielgruppe Doktorandinnen) angeboten werden kann. Gerade in Bewerbungssituationen ist
es fiir Frauen besonders wichtig, ihre Kompetenzen und Fahigkeiten offensiv darzustellen, um sich auch
fir die nachsten Stufen der Karriereleiter weiter qualifizieren zu kénnen. Aus diesem Grund halt der
Fachbereich Geowissenschaften ein gezieltes Training ausschlieBlich fir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen fir sinnvoll.

Studentinnen werden zudem aktiv auf ABV-Module zu Bewerbungs- und Karrieretrainings verwiesen,
damit diese in Bewerbungssituationen sicher und offensiv die eigenen Kompetenzen darstellen lernen.

Zudem wird ab dem Jahr 2020 am Fachbereich ein informeller Womens Science Lunch initiiert, der in
regelmaRigen Abstanden stattfinden soll. In diesem Format sollen Nachwuchswissenschaftlerinnen mit
externen und internen Wissenschaftlerinnen zu verschiedenen Fragestellungen in Diskussion kommen.



Der Fachbereich wird sich ab dem WS 2019/20 an dem MINToring Projekt der FU (FB Physik/
Mathematik) beteiligen, um bereits Schiilerinnen fiir die Geowissenschaften als Studienfacher zu
motivieren und zu informieren. Letztendlich soll diese MaBnahme dazu dienen, den Anteil an
Studentinnen zu erhéhen und das Interesse fiir die Facher Geologie, Geographie und Meteorologie des
Fachbereiches Geowissenschaften schon moglichst friihzeitig zu wecken. Insbesondere die Facher
Geologie und Meteorologie sind keine ausgewiesenen Schulfacher, umso wichtiger ist es, Schiilerinnen
die einzelnen Schwerpunkte transparent und interessant naher zu bringen.

Grundsatzlich ist bei allen MaRnahmen wichtig, dass diese zielgruppenorientiert den entsprechenden
Wissenschaftlerinnen bzw. Studentinnen zuganglich gemacht werden. Dies wird lber Emails, die
Homepage der Frauenbeauftragten bis zur direkten Ansprache des Dekanats/der Verwaltungsleiterin
realisiert. Konkrete Karriereplanungen des wissenschaftlichen Mittelbaus sind zudem stets ein Dis-
kussionsthema zwischen der Leitung der jeweiligen Arbeitsgruppe und der Wissenschaftlerin oder dem
Wissenschaftler in den Instituten.

Das nichtwissenschaftliche Personal hat jederzeit die Mdglichkeit, die von der FU angebotenen
Qualifizierungsmalnahmen wahrzunehmen. Auch hier sieht das Dekanat und insbesondere die
Verwaltungsleiterin eine wichtige MaRnahme zur Qualifizierung und unterstiitzt diese aktiv. Dabei
werden Frauen wie Manner am Fachbereich gleichermallen unterstltzt. Fachliche Qualifizierungs-
malknahmen werden in der Regel von den Arbeitsgruppenleiterinnen und -leitern oder den dort
Beschéftigten angeregt und im Rahmen des AG-Budgets abgerechnet. Darliberhinausgehende Quali-
fizierungen (z.B. Soft Skills; Fremdsprachenerwerb), die zentral angeboten werden, kénnen von den
jeweiligen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wahrgenommen werden. Da beim nichtwissen-
schaftlichen Personal in den unterschiedlichen Entgeltgruppen mehrheitlich ein (iber 50%-tiger
Frauenanteil zu verzeichnen ist, sehen wir derzeit weitere gezielte MaRnahmen zur Erhéhung des
Frauenanteils als nicht erforderlich an.

Zur Unterstitzung von Studentinnen bzw. Doktorandinnen gibt es zudem die Mdéglichkeit, Antrage an
das Dekanat zu stellen, um fir die Fertigstellung ihrer Bachelor-/Master- oder Doktorarbeit Unter-
stlitzung aus den leistungsorientierten Mitteln zur Férderung von Frauen zu erhalten. Insbesondere
werden Auslandsaufenthalte finanziell unterstitzt, aber auch Teilnahmen an Konferenzen und
Tagungen, die die Antragstellerinnen weiter qualifizieren kénnen. Die Antrage werden (ber die
dezentrale Frauenbeauftragte eingereicht und in gemeinsamer Entscheidung vom Dekanat verab-
schiedet. Das Dekanat hat sich seit 2018 dazu verpflichtet, die Summe der zugewiesenen Leistungs-
mittel fiir Frauenférderung aus zentralen Fachbereichsmitteln bis zu einem Betrag von 10.000 €
aufzustocken, um dieses Instrument noch leistungsfahiger zu machen und mehr Frauen in Einzel-
mafnahmen zu férdern.

c. Steuerungsinstrumente und Managementprozesse

Im Rahmen der Aktualisierung des Frauenforderplans werden jeweils die Zielquoten angepasst mit der
Zielsetzung einer Erh6hung des weiblichen Anteils auf allen Mitgliederstufen, auf denen der weibliche
Anteil unterreprasentiert ist.

Malnahmen des Frauenférderplans werden wahrend seiner Entstehung in der Arbeitsgruppe Frauen-
forderplan, im Dekanat und dem Fachbereichsrat diskutiert und hinterfragt und im Rahmen der
Realisierungsphase kontrolliert. Dies liegt in den Handen des Dekanats und der Verwaltungsleiterin in
enger Abstimmung mit der dezentralen Frauenbeauftragten. Ggfs. werden MaBnahmen wahrend der
Laufzeit des jeweiligen Frauenforderplans erganzt bzw. den Gegebenheiten angepasst. So kann es
durchaus sein, dass in der Realisierungsphase sich Schwerpunkte aufgrund von Kohorten-
entwicklungen verandern, eingefligt werden bzw. entfallen.
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Das Controlling der MalBnahmen liegt beim Dekanat; dazu wird ein MaRnahmenkatalog mit einer
Prioritdtensetzung und einem Zeitrahmen hinterlegt, der in gewissen zeitlichen Abstanden auf seine
Realisierung berprift wird.

Im Rahmen der Uberarbeitung von Priifungs- und Studienordnungen obliegt es den Studiengangs-
leiterinnen und -leiter (bzw. Studiengangskommissionen), Genderaspekte zu integrieren. Zudem sind
die Mitglieder der Ausbildungskommission angehalten, vor dem Erlass neuer Studien- und
Prifungsordnungen im Fachbereichsrat, diese hinsichtlich der formalen Vorgaben (u.a. die ange-
messene Berlicksichtigung von Genderaspekten) zu diskutieren und ggfs. Empfehlungen auszu-
sprechen. Und auch im Rahmen des FU-weiten Qualitdtsmanagements wird die Bericksichtigung von
Genderaspekten in den Studien- und Priifungsordnungen regelhaft und anlassbezogen bei der konzep-
tionellen Priifung bewertet und ggfs. ein Uberarbeitungsbedarf abgeleitet.

Darliber hinaus werden in den FU-weiten, groR angelegten und regelhaft durchgefiihrten zentralen
Befragungen (Bachelor- und Masterbefragung, Exmatrikuliertenbefragung) soziodemographische An-
gaben erfasst, die eine weiterfihrende Auswertung hinsichtlich genderbezogener Unterschiede er-
moglichen.

Lehrende werden ermutigt am hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm der FU ,SUPPORT fur
die Lehre” teilzunehmen, welches ebenfalls flir Gender- und Diversity-Aspekte in der Lehre sensi-
bilisiert und praktische Tipps und Hinweise zum Umgang mit diesen Themen gibt. AuRerdem werden
die Lehrenden aufgefordert, die Toolbox , Gender und Diversity in der Lehre” zu nutzen.

d. Geschlechter-, Gender- und Diversity-Forschung

Seit den 1980er Jahren wird Frauen- und Geschlechterforschung an der Freien Universitat Berlin als
Qualitatsmerkmal einer (wissenschafts-)kritischen Forschung und Lehre gefordert. Die Geschlechter-,
Gender- und Diversity-Forschung gehort heute zu den inter- und transdisziplindren Forschungsschwer-
punkten der Freien Universitat Berlin.

Eine am Institut flir Geographische Wissenschaften angesiedelte W2-Professur im Bereich der Anthro-
pogeographie ist zum 01.08.2019 mit einer Wissenschaftlerin neu besetzt worden. Einer ihrer
Schwerpunkte ist neben Globalisierung und Transformation auch Gender.

Weiterhin motiviert der Fachbereich Geowissenschaften zu Forschungsvorhaben, die gleichzeitig zu
einer Starkung des Bereichs Gender und Diversity in Forschung und Lehre am Fachbereich beitragen.
Konkret kdnnen dies Lehr- und Forschungskooperationen mit dem Margherita-von-Brentano-Zentrum
(MvBZ) sein oder auch gemeinsam betreute Masterarbeiten mit anderen Fachbereichen. So wurde im
SoSe 2019 ein neues ABV-Modul in Kooperation mit dem MvBZ am Fachbereich angeboten mit dem
Titel ,Historisch bedeutende Frauenpersonlichkeiten in den Naturwissenschaften®. Dieses Modul
wurde als Lehrauftrag vergeben und vom Fachbereich zentral finanziert. Eine Fortsetzung des Moduls
gefs. mit anderen inhaltlichen Schwerpunkten zum Thema Gender wird angestrebt. Im Anschluss an
die Lehrveranstaltung wurde auch eine Posterausstellung mit Frauenpersonlichkeiten aus den
Geowissenschaften auf dem Campus Lankwitz eréffnet.

Der Fachbereich ist an einer Weiterentwicklung des Bereiches der Gender- und Diversity-Forschung
interessiert. Dazu kénnen unter anderem auch universititsinterne Programme (W1/W2) und das
Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit flir Frauen in Forschung und Lehre genutzt
werden.

Der Fachbereich unterstiitzt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, sich in Forschungsverbiinden
zu Gender- und Diversity-Themen aktiv einzubringen. Ein Fokus liegt dabei in der Unterstiitzung der
Antragstellung von Drittmitteln und Vernetzungsaktivitaten.

11



Der Fachbereich lotet in diesem Bereich eine Starkung der Kooperation mit dem MvBZ aus.
e. Geschlechtergerechte Gestaltung von Studieninhalten und -bedingungen

Ziel des Fachbereiches ist es, passende Elemente und Aspekte von Gender und Diversity situations-
gerecht in das Studium zu integrieren.

Der Fachbereich kommuniziert die Toolbox ,Gender und Diversity in der Lehre”, um Dozierende zu
sensibilisieren und aufzufordern, Lehre gendergerecht und diversitatsbewusst zu gestalten. Zu diesem
Zweck ist bereits im Rahmen einer Fachbereichssitzung die Toolbox vorgestellt worden.

Eine in der Anthropogeographie bereits bestehende Verankerung des Themas Gender und Diversity
(z.B.im Bachelorstudium mit dem Modul ,Geographien der Differenzen”) bleibt erhalten. Des Weiteren
sollen Moglichkeiten eruiert werden, diese Aspekte auch in andere Bereiche der Geographie zu
integrieren.

Der Fachbereich strebt die verstarkte Vermittlung von Gender- und Diversity-Kompetenzen bei
gleichzeitig moglichst hoher thematischer Akzeptanz unter den Studierenden an.

Dazu gehort, dass die Studierenden aktiv auf die ABV-Kurse im Kompetenzbereich Gender & Diversity
aufmerksam gemacht werden. Gleichzeitig wird (iber die dezentrale Frauenbeauftragte Kontakt zu
anderen naturwissenschaftlichen Fachbereichen hergestellt, um zu eruieren, ob weitere Angebote fir
Studierende gemeinsam bearbeitet werden konnen.

Der Fachbereich wird sich ab dem Sommersemester 2020 an dem MINToring Programm der FU (bisher
FB Physik und Mathematik/Informatik) aktiv beteiligen, um bereits Schilerinnen fir die geowissen-
schaftlichen Studiengange und deren Inhalte zu interessieren.

f. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

Die Freie Universitat Berlin ist eine familienbewusste und familiengerechte Universitat. Familienleben
findet im Wesentlichen dort statt, wo Menschen nachhaltige Verantwortung flireinander ibernehmen.
Diese Verantwortung kann auf verwandtschaftlichen Beziehungen basieren. Es gibt darliber hinaus
auch andere Beziehungskonstellationen, in denen Verantwortung/Firsorge fiir andere Menschen,
insbesondere fir Kinder und Partnerinnen und Partner Ubernommen wird. Somit werden
unterschiedliche Lebensformen miteingeschlossen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie ist bereits die Einrichtung eines Eltern-Kind-
Zimmers erfolgreich realisiert sowie ausklappbare Wickeltische an zentralen Standorten des Campus
Lankwitz und der Meteorologie angebracht worden.

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit Familie nimmt sich der Fachbereich des
Weiteren folgende Ziele vor:

Im Rahmen von Berufungsverfahren bzw. Einstellungen erhalten Bewerberinnen und Bewerber bereits
frihzeitig Informationen zu familienunterstiitzenden MaRnahmen und Stellen an der FU sowie Bera-
tungsangeboten.

Um die zahlreichen Regelungen zu den diversen Teilzeitmodellen und Moglichkeiten der Telearbeit an
der FU sowie weitere gesundheitsférdernde MaRnahmen der FU den Mitgliedern des Fachbereiches in
einer kompakten Ubersicht nahe zu bringen, hat die Fachbereichsverwaltung auf der Homepage des
Fachbereiches unter der Rubrik ,Service” alle wesentlichen Regelungen der FU bzw. des Fachbereiches
zusammengestellt. Damit werden die zahlreichen Moglichkeiten, die die FU als Arbeitgeberin fir ihre
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereithalt, Gbersichtlich dargestellt. Ziel ist es, am Fachbereich ein
Klima des Familienbewusstseins zu schaffen, in dem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Studium gefoérdert und unterstltzt wird (Work-Life-Balance).

Das Dekanat wirkt auBerdem daraufhin, dass wesentliche Veranstaltungen und Termine am
Fachbereich zu familienfreundlichen Zeiten abgehalten werden (09-16 Uhr) und nach Madglichkeit
rechtzeitig angeklndigt werden.

Der Fachbereich wird die Zusammenarbeit mit dem Dual Career & Family Service intensivieren. Bereits
jetzt findet einmal jahrlich eine Veranstaltung zum Thema ,Studieren mit Kind“ auf dem Campus
Lankwitz statt. Eine analoge Veranstaltung soll auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kind
angeboten werden. Der Fachbereich unterstiitzt zudem die Teilnahme an Seminaren und
Weiterbildungen des Familienbiiros zu Themen wie Familie, Alltag, Arbeit, Pflege und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und informiert Gber die Pflegesprechstunde des DCFS, die vierteljahrlich stattfindet.

IV. MaRnahmen des Fachbereiches

Der Fachbereich Geowissenschaften ist sich im Klaren dartber, dass ein Frauenférderplan nur mit der
aktiven Unterstiitzung aller relevanten Krafte am Fachbereich realisiert werden kann. Deshalb sieht das
Dekanat die Mitarbeit der Flihrungskrafte zur Realisierung der u.g. MaBnahmen als wichtig flir den
Erfolg des Frauenférderplanes an. Der MaRnahmenkatalog des Fachbereiches orientiert sich an den
einzelnen Handlungsfeldern. Die hier vorgestellten MaRBnahmen sind sicher nicht erschopfend, bieten
jedoch aus Sicht des Fachbereiches einen guten Ansatz fiir Verbesserungen an.

Malnahmen zu einer gleichstellungsbezogenen Personalpolitik am Fachbereich Geowissenschaften
sind mannigfaltig. Zum einen beziehen sich die konkreten MalRnahmen auf die Fortsetzung der
bisherigen Vorgaben (z.B. Berufungsleitfaden), zum anderen bemiiht sich der Fachbereich, Frauen auf
verschiedenen Qualifikationsstufen den Eintritt in die nachst héhere Stufe zu ermdglichen und zu
erleichtern. Gleichstellungsbezogene Personalpolitik bedeutet am Fachbereich nicht nur die Erhéhung
des Anteils an Frauen in bisher unterreprasentierten Stufen, sondern auch MalRnahmen zur auller-
fachlichen und fachlichen Qualifikation zu realisieren, um Frauen aulRerhalb des Fachbereiches bzw.
der FU fit fir weitere Aufgaben zu machen.

Folgende MaRnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils sieht der Fachbereich fiir die nachsten Jahre
als erstrebenswert an:

e Das Dekanat und das Leitungspersonal der Arbeitsbereiche motivieren grundsatzlich
Beschéftigte im wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich, an geeig-
neten FU-internen und externen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen. Diese
werden mithilfe der elektronischen Medien kommuniziert.

e Der Fachbereich fihrt bei Besetzungen von Professuren ein aktives Talent Scouting von
Wissenschaftlerinnen durch und fordert diese auf, sich zu bewerben.

e Der Fachbereich erkundet weiterhin aktiv die Moéglichkeiten, Professorenstellen (W1-
W3) aus Frauenfordergeldern des Landes Berlins bzw. der Freien Universitadt Berlin zu
beantragen und zu realisieren, um zu einer Erhéhung des Frauenanteils in den
unterreprasentierten professoralen Besoldungsgruppen beizutragen. Im Jahre 2019 ist
vom Fachbereich ein Antrag auf eine W2 auf Zeit-Professur bei der KFN gestellt
worden, der mittlerweile erfolgreich beschieden wurde.
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Die MaBnahme, Einzelantrage fiir die Vorbereitung und Publikation wissenschaftlicher
Arbeiten oder zur Teilnahme an Tagungen Uber die Frauenbeauftragte an das Dekanat
zu richten, wird fortgefiihrt (Individualférderung). Das Dekanat erhéht die Summe des
jahrlich zur Verfiigung stehenden Betrages auf 10.000 € aus zentralen FB-Haushalts-
mitteln.

Der Fachbereich stellt nach MaRgabe der finanziellen Verfligbarkeit und auf begriin-
deten Antrag hin einmalig fir zwei Jahre StudHK-Positionen weiterhin fiir Post-
doktorandinnen auf Haushaltsstellen zur Verfligung.

Das Dekanat beschlief3t, bei begriindeten Antragen fiir groRere Drittmittelvorhaben
von Wissenschaftlerinnen auf unbefristeten Stellen des Akad. Mittelbaus Werk-
vertrage zur Unterstltzung zu vergeben.

Der Fachbereich motiviert Postdoktorandinnen zur Teilnahme an dem ProFil-
Programm und finanziert zentral die Beitrage.

Der Fachbereich unterstiitzt mit gezielten MaBnahmen die Motivation von Méadchen
und jungen Frauen, die Studiengédnge des Fachbereichs zu studieren. Seit 2002 beteiligt
sich der Fachbereich regelmaRig und mit Erfolg am bundesweiten Girls Day.

Der Fachbereich wird sich ab dem SS 2020 an dem MINToring-Programm innerhalb der
FU beteiligen.

Der Fachbereich eruiert Moéglichkeiten zu Bewerbungstrainings ausschlieRlich fir
Doktorandinnen.

Der Fachbereich startet als Pilotprojekt, Einzelcoachings fiir Postdoktorandinnen zum
Thema Karriereplanung zu finanzieren.

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit Familie nimmt sich der Fachbereich
Geowissenschaften die nachfolgenden MaRnahmen vor:

Der Fachbereich fuhrt auf seiner zentralen Homepage unter der Rubrik ,Service” die
Regelungen zu den diversen Teilzeitmodellen, der Telearbeit an der FU, gesund-
heitsfordernde MaRnahmen, Finanzierungen von Betreuungen fiir Kinder, die
Moglichkeiten des Dual Career & Family Services der FU etc. auf. Diese werden vom
Dekanat und den Arbeitsbereichen aktiv unterstitzt und kommuniziert, um dem
Familiengedanken in der Arbeitswelt Rechnung zu tragen.

Das Dekanat wirkt daraufhin, dass wesentliche Veranstaltungen und Termine am
Fachbereich zu familienfreundlichen Zeiten abgehalten werden.

Der Fachbereich halt weiterhin in Zusammenarbeit mit dem Dual Career & Family
Service der FU einmal jahrlich eine Veranstaltung zum Thema ,,Studieren mit Kind“ auf
dem Campus Lankwitz ab.

Der Fachbereich unterstiitzt die Teilnahme von Fachbereichsmitgliedern an Veran-
staltungen des Dual Career & Family Services zum Thema , Vertraglichkeit von Arbeit
und Pflege Angehdriger”.

Der Fachbereich kommuniziert aktiv in seine Arbeitsbereiche und zu den Studierenden
die Aufgaben des Dual Career & Family Services.

14



Der Fachbereich teilt Bewerberinnen und Bewerbern im Rahmen von Berufungs-
verfahren und Einstellungen Informationen zu familienorientierten Angeboten und
Beratungsstellen an der FU mit.

Der Fachbereich informiert Drittmittelantragsteller mit Unterstiitzung der DMV liber
Moglichkeiten, in ihren Antragen auch MalRnahmen zur familienfreundlichen Ge-
staltung mit zu beantragen.

Zur Erhohung der Gender- und Diversity-Kompetenz in allen Bereichen des Fachbereiches (Kultur-
wandel und Gendermainstreaming) plant der Fachbereich Geowissenschaften folgende MaRnahmen:

Einzelne MaBnahmen, z.B. Veranstaltungen zur Verbesserung der Gender-Awareness,
werden gezielt an die entsprechenden Gruppen Uber die elektronischen Medien bzw.
per Hauspost oder anderen Veroffentlichungen kommuniziert.

Der Fachbereich verpflichtet sich zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in
der Rechts- und Verwaltungssprache und setzt diese in Wort und Schrift um.

Zum Thema Sicherheit, Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Mobbing werden
bestehende Informationen und Materialien (z.B. die Richtlinie zum Umgang mit
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt der FU aus dem Jahre 2015) den Arbeits-
bereichen des Fachbereiches Geowissenschaften bekannt gegeben und auf der
Homepage des Fachbereiches eingestellt.

Der Fachbereich unterstitzt innovative und erfolgversprechende Antrdge im Bereich
der Gender- und Diversity-Forschung.

Der Fachbereich ermutigt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, sich in For-
schungsverbiinden zu Gender- und Diversity-Themen aktiv einzubringen.

Der Fachbereich wirbt aktiv fiir die Toolbox ,,Gender und Diversity in der Lehre” tiber
seine Gremien.

Der Fachbereich strebt die verstarkte Vermittlung von Gender- und Diversity-
Kompetenzen bei gleichzeitig moglichst hoher thematischer Akzeptanz unter den
Studierenden an und weist auf ABV-Module des Margherita-von-Brentano-Zentrums
flr Geschlechterforschung hin.

Der Fachbereich unterstiitzt ein ABV-Modul zum Thema Gender am Fachbereich und
bietet ab dem SS 2019 in loser Folge Lehrveranstaltungen an.

MaBnahme Zustandigkeit (voraus.) Finanzierung umgesetzt
Kosten bis
Motivation aller Dekanat/ Fachbereich fortlaufend
Beschdftigtengruppen an der Fiihrungskrdfte zentral bei
Teilnahme zur internen/ externen | (AG-Leiter) des allgemeinen
Fort- und Weiterbildung Fachbereiches Fortbildungen
(Fachfortbildunge
n werden liber
AGs finanziert
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Zur Unterstlitzung von Postdocs Dekanat 25.088 € Fachbereich fortlaufend
Bereitstellung von StHK- (liber zwei | zentral
Positionen Jahre)
Talent Scouting bei der (Wieder-) | Dekanat/ fortlaufend
Besetzung von Professuren Berufungs-
kommissionen
Mafinahme, Einzelantrdge fiir Dekanat/ GDs Je nach Uber FB zentral fortlaufend
Professuren im Rahmen von Professur oder die jeweilige
Frauenférderprogrammen zu unter- Arbeitsgruppe
stellen Schiedlich
Bewerbungstrainings fiir dFrB Noch Muss noch eruiert | S5 2020
Doktorandinnen unklar werden, ob es
zentrale FU-
Finanzierung gibt
Bewerbungstrainings fiir Dekanat liber FU zentral fortlaufend
Studentinnen liber ABV Module
Individualférderung zur dFrB/ Dekanat Je nach Gleichstellungsmi | fortlaufend
Vorbereitung einer wiss. Arbeit Antrag ttel des FBs und
oder Forschungsaufenthalt unter- zentrale Mittel
schiedlich des FB
(insgesamt
10.000 €
p.a.)
Beteiligung am Girls Day dFrB FB zentral fortlaufend
Teilnahme am MINToring Dekanat/ Stud.HK zur | FB zentral Ab 55 2020
Programm der FU Referentin fiir Unter-
Studium und stlitzung
Lehre 0,5 FU zentral
Koordina-
tionsstelle
Unterstiitzung bei der Bewerbung | Dekanat Fachbereich fortlaufend
im ProFilL-Programm zentral
(Finanzierung des Beitrages)
Kommunikation der Regelungen Dekanat/ keine fortlaufend
zu Teilzeitmodellen und Arbeitsgruppen/
Modglichkeiten der Telearbeit(liber | FB Homepage
Internet/
Email)/Gesundheitsférdernde
Mafinahmen etc.
Familienfreundliche Zeiten fiir Dekanat/GD/ keine fortlaufend
Veranstaltungen AGL
Kurzinformationen zu VL/stellv. VL/ keine fortlaufend

Beratungsangeboten fiir

dFrB
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familienunterstiitzende

Mafnahmen
Veranstaltung , Studieren mit Referentin fiir keine fortlaufend
Kind“ am Campus Lankwitz Studium und

Lehre (Dual

Career & Family

Services)
Unterstiitzung und FBV/ Dual keine fortlaufend
Kommunikation zur Career & Family
Veranstaltung ,, Vertréglichkeit Services
von Arbeit und Pflege
Angehdriger”
Unterstiitzung der Dekanat max. 5.000 | FB zentral ab WS
Wissenschaftlerinnen des € 2019/20
unbefristeten Akad. Mittelbaus
mit Werkvertrdgen
Unterstlitzung von Dekanat max. 50% FB zentral, ab WS
Einzelcoachings zur 10.000 € 50% 2019/20
Karriereplanung fiir Gleichstellungs-
Postdoktorandinnen mittel
Hinweis auf Mdéglichkeiten bei Dekanat/Abt. VI fortlaufend
Drittmittelantrdgen, MafSnahmen
zur familienfreundlichen
Gestaltung zu beantragen
Kommunikation von Mafinahmen | Dekanat/GD/ fortlaufend
zur Verbesserung von Gender FBR
Awareness iiber Email/ FBR/ IR
und Homepage
Gleichbehandlung von Frauen Alle Mitglieder fortlaufend
und Ménnern in der Rechts- und | des FB
Verwaltungssprache
Weiterentwicklung des ABV- dFrB/Dekanat Kosten fiir | FB zentral fortlaufend
Moduls Gender am Fachbereich Lehrauftrd
Geowissenschaften ge
Unterstiitzung von innovativen GD/Dekanat keine fortlaufend
und erfolgsversprechenden
Antrdgen im Bereich der Gender-
und Diversity-Forschung
Weiterleitung und Dekanat/FBV/ keine fortlaufend
Bekanntmachung von GD

Materialien zum Thema
Sicherheit, Diskriminierung,
sexuelle Beldstigung und
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Mobbing (u.a. auf der
Homepage, im FBR)

Ermutigung von Dekanat/GD/ keine fortlaufend
Wissenschaftler/innen zur dFrB
Einbringung von
Gender/Diversity-Themen in
Forschungsverbiinden
Verstdrkung der Kooperation mit | Dekanat/AGL/ keine fortlaufend
dem Margherita-von-Brentano- dFrB
Zentrum fiir
Geschlechterforschung
Stdrkung der Nutzung der Dekanat/AGL/ keine fortlaufend
Toolbox Gender und Diversity in dFrB
der Lehre; Darstellung in den
Gremien
Initiierung eines informellen Professorinnen keine Ab SS 2020
Womens Business Lunchs des
Fachbereiches
Nutzung der ABV-Module des M- | dFrB, Referentin | keine fortlaufend

v-B-Zentrums durch Studierende

fiir Studium und
Lehre
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