Stellenausschreibung Nr. 23-LBGR-2021

Wir haben uns zum 01.01.2022 neu aufgestellt und suchen Sie unbefristet zum frithestmagli-
chen Zeitpunkt als

Dezernentin/Dezernent (m/w/d)
fir das Dezernat 23 ,,Hydrogeologie*

in der Abteilung 2 des Landesamtes fiir Bergbau, Geologie und Rohstoffe (LBGR)
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Das LBGR ist eine moderne, leistungsfahige obere Landesbehdrde. Als kombinierte Fach- und Vollzugsbe-
horde ist sie dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie nachgeordnet. Im Rahmen eines Staatsver-
trages zwischen dem Land Berlin und dem Land Brandenburg ist das LBGR auch Bergbehdrde fiir das Land
Berlin.

Was wir lhnen bieten:

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung unter
Berticksichtigung arbeitsorganisatorischer Notwendigkeiten (u.a. kernzeitlose Arbeitszeitgestaltung
zwischen 06:00 und 21:00 Uhr, Méglichkeit zur Arbeitsortflexibilisierung)

— abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem qualifizierten, engagierten und aufgeschlossenen Team

— fachliche und persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten durch gezielte Fortbildungen

— die attraktiven Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

— einen Arbeitsplatz in der Universitatsstadt Cottbus als , Tor zum Spreewald” mit allen Vorziigen ei-
ner mittelgroRen Stadt, die attraktive Angebote in den Bereichen Bildung, Kultur und Freizeit bereit-
halt

—  Zuschuss zu einem Firmenticket fiir den OPNV

Ihr Aufgabengebiet:

— Entwicklung, Erarbeitung und Fortflihrung des hydrogeologischen und umweltgeologischen Karten-
werkes des Landes Brandenburg (Karten, Schnitte, Schnitttafeln)

— Bearbeitung (Ermittlung, Bewertung, Uberprifung und Verarbeitung) von hydrogeologischen, hydro-
geochemischen Daten des Landes Brandenburg

— geowissenschaftliche Bearbeitung von GIS-Daten und Einpflege in die Geologische Datenbank des
LBGR

— Koordinierung der GIS- technischen Umsetzung von Anforderungen anderer Behdrden und Einrich-
tungen

— Mitarbeit im Fachinformationssystem Hydrogeologie

— Gelandearbeit

Weitere Informationen finden Sie unter www.lbgr.brandenburg.de


http://www.lbgr.brandenburg.de/

Was Sie mitbringen:

Unabdingbar:

— abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom) in den Fachrichtungen Ge-
owissenschaften mit der Vertiefungsrichtung Hydrogeologie oder Groundwater Management bzw.
vergleichbarer Abschluss

— Fdhrerschein der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum Fuhren eines Dienst-Kfz

Sonstige Anforderungen:

— vertiefte Fachkenntnisse auf den Gebieten der regionalen Geologie und Hydrogeologie Branden-
burgs sowie der Schichtenfolge des Lockergesteins im Norddeutschen Raum

— vertiefte Fachkenntnisse bei der Erarbeitung hydrogeologischer und thematischer Kartenwerke

— ausgepragte Anwenderkenntnisse im Umgang mit der Software GeODin

— ausgepragte Anwenderkenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Geografischen Informations-
systemen, insbesondere ArcGIS/Arcinfo

— fundierte Kenntnisse der MS-Office Standardanwendungen

— fundierte Kenntnisse in der Methodik und Nutzung von Geofachdatenbanken sowie in der Erhe-
bung, Analyse und Darstellung raumbezogener Daten

— uneingeschrankte AuRendiensttauglichkeit

— verhandlungssichere Deutschkenntnisse (ggf. C1-Sprachzertifikat beibringen)

Wichtige Kompetenzen:

— ausgepragtes Abstraktionsvermogen zur Bewertung regionaler hydrogeologischer Zusammenhange
— ausgepragtes Kooperationsverhalten sowie Verhandlungsgeschick

Was fiir Sie noch von Interesse ist:

Arbeitsort: Cottbus
Besetzbar: Die Position ist ab sofort besetzbar.
Entgelt: Die Tatigkeit ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. nach der Besoldungs-

gruppe A13 h.D. BbgBesO.

Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nach erfolg-
reicher Beendigung der Probezeit maglich.

Wir begriiRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Re-
ligion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich; flexible Arbeitszeiten sind gegeben.

Wir mochten Sie kennenlernen:

Wir freuen uns, wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fiihlen und bitten Sie, Ihre Bewer-
bung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.02.2022 unter Angabe der Kennziffer
23-LBGR-2021 an das

Landesamt fiir Bergbau, Geologie und Rohstoffe

Dezernat 11 ,Personal/Organisation®

Inselstralie 26

03046 Cottbus
oder per E-Mail an bewerbung@Ibgr.brandenburg.de (Unterlagen bitte in einer PDF-Datei geblindelt) zu
senden.



mailto:bewerbung@lbgr.brandenburg.de

Bitte figen Sie Ihrer Bewerbung die folgenden Unterlagen bei:
- ein aussagekraftiges Anschreiben,

- einen aktuellen Lebenslauf,

- die Nachweise betreffend ihres Schul- und Studienabschlusses,

- Beurteilungen / Arbeitszeugnisse,

- ggfs. weitere Nachweise, sofern sie lhre Qualifikation fiir das Aufgabengebiet belegen,
- Angaben zum PKW-Fihrerschein bzw. zum Flihren eines Dienst-Kfz,

- eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (bei Bewerbern/-innen aus
dem offentlichen Dienst).

Bitte beachten Sie, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache bzw. Ubersetzung eingereicht werden
mUssen. Bewerberinnen und Bewerber mit auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir, eine beglaubigte
Ubersetzung ihres Bildungsabschlusses sowie den Nachweis der Gleichwertigkeit einzureichen.

Die Bewerbungsunterlagen werden grundsatzlich nicht zurickgeschickt. Verzichten Sie daher bitte auf das
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen winschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Ande-
renfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von 6 Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Wir bitten Sie, unsere Informationen zum Datenschutz unter folgendem Link https://Ibgr.branden-
burg.de/lbgr/de/datenschutz/ zu beachten.

Fur Ruckfragen und Auskiinfte steht Ihnen Frau Schmaler unter der Telefonnummer 0355/48640-423 gern
zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://lbgr.brandenburg.de/lbgr/de/datenschutz/
https://lbgr.brandenburg.de/lbgr/de/datenschutz/

